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Was ist die PRAE?

Pauschale Reisekostenaufwandsentschädigung

Wann ist sie steuer- und sozialversicherungsfrei?
Voraussetzungen für die Auszahlenden?

Voraussetzungen für die 
Empfänger:innen?

Was darf ausbezahlt werden?
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Voraussetzungen für die Auszahlenden

Gemeinnützigkeit

- Strenge Anforderungen an Statuten und tatsächliche 
Geschäftsführung

- Vereinszweck 

- Vereinsmittel

- Auflösungsbestimmung 

Sportverein

- Körpersport

- Teilnahme an Wettkämpfen, Veranstaltung Trainings etc.

- Keine Geselligkeitsvereine
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Voraussetzungen für den Empfänger

Empfänger kann nur sein

- Sportler:in

- Trainer:in, Lehrwart:in/Instruktor:in, Übungsleiter:in

- Zeugwart:in

- Masseur:in

- Schiedsrichter:in

Empfänger kann nicht sein

- Reinigungskraft

- Busfahrer:in

- Helfer:in in der Kantine

- Hauswart:in etc.



5CLASSIFICATION: CONFIDENTIAL© 2023 Deloitte Salzburg Wirtschaftsprüfungs GmbH

Was darf ausbezahlt werden?

Ausbezahlt werden kann ab 31.01.2023:

€ 120 pro Tag

€ 720 pro Monat

PRAE ist steuerfrei

Keine Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommSt)

PRAE ist nur sozialversicherungsfrei wenn…

… die Tätigkeit nicht den Hauptberuf/die Haupteinnahmequelle darstellt

(Hauptberuf = z.B. Student, Hausfrau/Hausmann

Kein Hauptberuf: Arbeitsloser, Pensionist, aber u.U. Haupteinnahmequelle)
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Melde- und Aufzeichnungspflicht

Ab 01.01.2023 bestehen Melde- und Aufzeichnungspflichten

Lohnkonto anlegen und bis 28.02. des Folgejahres melden (Formular L19)

Bei PRAE von mehreren Vereinen (Formular L16)

Elektronische Meldung über ELDA (eine mögliche Variante)

Aufzeichnungspflicht: Verein muss Einsatztage aufzeichnen
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Alternativen zur PRAE

Ersatz der tatsächlichen Reisekosten

- Sinnvoll wenn Reisekosten höher als Höchstbetrag der PRAE

Voraussetzung einer Reise im steuerlichen Sinn

- Mindestens 3 Stunden

- Mindestens 25 km entfernt

Auszahlungsbeträge

- € 26,4/Tag

- € 15/Nacht oder Hotelrechnung

- € 0,42/Km
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Herausforderungen ab 01.01.2023

• Erstkontakt zum Finanzamt

Unter Umständen Steuernummer beantragen

• Gemeinnützigkeit und Statuten

Statuten müssen geprüft werden – Gefahr Verlust der Gemeinnützigkeit

• Führung von Aufzeichnungen

Excel-Liste (siehe nächste Seite)

• Meldung der PRAE

Gesonderte Veranstaltung Ende 2023 – Anfang 2024

• Mehrfachbezug der PRAE

Nachversteuerung/Nachverrechnung SV-Beiträge
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Vereinsname 

ZVR Zahl

Lfd. Nr. Nachname Vorname Soz.Vers.-Nr. Geburtsdatum Anschrift PLZ Ort Jänner Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Auszahlungen PRAE
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Haftung und Strafrechtliche Verantwortung

• Falsche Statuten - Verlust der Gemeinnützigkeit 

Körperschaftsteuerpflicht

Unter Umständen Umsatzsteuerpflicht

Vorstand haftet für Abgaben des Verein

Unter Umständen strafrechtliche Konsequenzen

• Nichtführung eines Lohnkontos / Nichtmeldung PRAE

Abgabenhinterziehung

Geldstrafen für jede:n Funktionär:in + Verein

• Empfänger der PRAE

Mehrfachbezug und Überschreitung der Grenzen in STEK angeben

Abgabenhinterziehung bei Nichterklärung
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PRAE = Pauschale 
Reiseaufwandsentschädigung

Eckpunkte:
• Einfachbezug: Max. 1 Formular pro Person im Monat

(ansonsten ist vom Verein ein Lohnkonto zu führen)
• Max. € 120,- pro Tag (Tageshöchstzeit)
• Max. € 720,- pro Monat
• Nebenberuf
• Jährliche Meldepflicht der auszahlenden Stelle 

an das Finanzamt
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Vom Verein 
auszufüllen
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DANKE FÜR EURE 
ENGAGIERTE MITARBEIT 
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Deloitte Kontakte

Mag. Michael Fischer

michfischer@deloitte.at

Mag. Gerald Esterer

gesterer@deloitte.at

Dr. Christoph Hofer

chhofer@deloitte.at

mailto:michfischer@deloitte.at
mailto:gesterer@deloitte.at
mailto:chhofer@deloitte.at
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